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 2000 – 2005    Studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, Schwerpunkt      
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 1998 – 2000    Studium der Rechtswissenschaft, Universität Wien  

 1997 – 1998    Studium der Handelswissenschaft, WU-Wien  
 
 

Berufserfahrung:  
 

 2012 - heute   LBA Leitbetriebe GmbH – „Leitbetriebe Austria“ Geschäftsführung  

 2011 –  2012   „Leitbetriebe Austria“ Leitung Marketing & Vertrieb  

 2008 –  2011    procon Unternehmensberatung GmbH Leitung Marketing & Vertrieb  

 2005 – 2008     CAWE-communications / nikki-com e.U. (Werbeagentur/selbständige   
Unternehmerin) Management Marketing, Design & Kommunikation  

 

 
Statement 
 
„Wirklich attraktive Arbeitsplätze gibt es nur in attraktiven Regionen. Vor allem die gut 

qualifizierten und talentierten Mitarbeiter entscheiden sich nicht mehr unter reinen 

Finanz- und Karriereaspekten für oder gegen einen Arbeitgeber. Sie suchen eine 

optimale Work/Life-Balance und wenn die Standortregion eines Unternehmens keine 

starke Marke ist, wird es im Kampf um die besten Mitarbeiter immer schlechte Karten 

haben.  
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Hingegen kann eine Region, die sich zu einer starken, positiv besetzten Marke 

entwickelt hat, ein wichtiges Argument bei einer Arbeitsplatzentscheidung sein und so 

das Employer Branding jedes Unternehmens entscheidend unterstützen.“ 

 


